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Predlog plana rada za 2014. godinu
Organizacija rada Fakulteta

1.1. Izmena i dopuna Statuta, Pravilnika i drugih dokumenata

Vazeli Statut Farmaceutskog fakulteta usvojen je naisetllastavno-natnog vea
02.11.2006. Tokom proteklih sedam godina nastalengtajne izmene u organizaciji i radu
Fakulteta pa je donoSenje novog Statuta, koji edptavljao realnost, od prioritetnog Zag
za dalji rad Fakulteta. Tokom godine planiraju $givaosti usmerene na razmatranje |
usvajanje izmena i dopuna:

) =1 1| - PP april, 2014.
Pravilnika o doktorskim akademskim studijama..e.....ceveeeiiineneeereeeeeeeeee.. februa0 14,
Pravilnika o specijalistkim akademskim studijama.............ccooovvceeeemeneeeennn. februar, 2014.
Rravilnika o specijalistkim studijama za potrebe zdravstva...........cccceen..... februar, 2014.
Pravilnik O STUAIFANJU.......eeeieia e s maj, 2014.
Poslovnika o radu N&uao nastavnog @& Farmaceutskog fakulteta...................... tne2e14.
Cenovnika usluga Farmaceutskog fakulteta UniveezitieBeogradu.............. decembar, 2014.
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova radnih zadataka zaposlenih na
Farmaceutskom fakultetu u Beogradu......... ..o eieeeieieiii e juni, 2014.

1.2. Kadrovska politika

Tokom 2013. godine odrzane su dve sednice Nastaaumog veéa na kojima je
razmatrana kadrovska politika fakulteta. Konstaatmvje da postoji neusaglasenost idme
broja nastavnika koji se finansiraju iz budzeta)(78alnog broja nastavnika (priblizno 100),
da je prisutno smanjenje broja zaposlenih mladitacdsaka kao i v& broj zaposlenog
nenastavnog osoblja u odnosu na onaj koji paadWdredba o normativima i standardima
uslova rada univerziteta i fakulteta za delatnésfe se finansiraju iz budzeta (“Sluzbeni
glasnik RS”, br. 15/2002, 100/2004 i 26/2005.).dgbostojéa Uredba propisuje normativ
potrebnog broja nastavnika postoji problem u priinere svega zbog prostornih ogr&mja
(nastava se odrzava sa 10 normativnih grupa um88jo U uslovima nepostojanja
jedinstvenih kriterijuma koji bi regulisali potrab broj nastavnika i saradnika po Katedrama
zakljueno je da se tokom Skolske 2013/2014. godine argpnirad racionalizacijom
postoj€eg kadrovskog potencijala i da se ne gava broj zaposlenih.

Tokom 2014. godine trebaekivati najavljene nove mere Vlade kao i nov Zakon
finansiranju fakulteta. Fakultet je u zakonskojwdma da predlozene mere sprovodi ngima
koji Vlada propiSe i u svetlu novih okolnosti¢bi ponovo razmotrena kadrovska politika.
Planira se i izmena i dopurravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka zapodenih na Farmaceutskom fakultetu u Beogradu kojac¢e omogiiti racionalnije i
efikasnije upoSljavanje postégg kadra bez (ili minimalno) zapoSljavanja novitdnika.

1.3. Uvalenje sistema upravljanja kvalitetom.............cccoeeeiiiiiiiiiiiiinininnnns decan2014.
Tokom 2014. planiraju se aktivhosti sa cillem denja sistema upravljanja

kvalitetom, uskldivanje poslovanja fakulteta sa dwarodno priznatim normama |

povetanje efikasnosti rada kroz primenu procesnog p@tuProces implementacije |



sertifikacije prema usvojenom standardu kvalitetedptavlja dugotrajan proces i odvija se u
dve faze:

|. Razvoj i Implementacija Sistema upravljanja ketbm (QMS) po zahtevima standarda
koji se sprovodi angazovanjem konsultantskibiku

Il. Ocenjivanje i sertifikacija implementiranog sisekem odnosu na zahteve standarda koji
sprovodi akreditovana sertifikacionaday po izboru organizacije.

Sam projekat razvijanja i implementacije sistemeaulpnja kvalitetom se odvija u 6 faza:

| Faza: Upoznavanje zaposlenih sa projektom

(organizovanje predavanja na fakultetu sa ciljeppamavanja zaposlenih sa pojmom sistema
upravljanja kvalitetom (QMS), podéjima primene, programom i planom rada, analiza
postoj&e organizacione strukture i eventualno redefinsaisie, imenovanje Odbora za
kvalitet.

Il Faza: Snimak, analiza i ocena stanja postogeg sistema:

(analiza sistematizacije radnih mesta i opisa p@slpa svako radno mesto, identifikacija
glavnih procesa i njihovih medjusobnih veza, amatiakova dokumentacije, izrada politike
kvaliteta i ciljeva kvaliteta).

lll Faza: Projektovanje i izrada dokumentacije QMS-a:

(definisanje obima potrebne dokumentacije QMS-atdsiske i radne procedure), izrada
plana odrzavanja opreme i dega, evidencija opreme za peamje i merenje i upravljanje
istom (planiranje nabavke, rukovanje, odrzavanpatiola i kalibracija).

IV Faza: Razvoj i Implementacija dokumentacije QMS-a u radne procese:

(identifikacija eventualnih neslaganja radnih pehoa sa radnim procesima, verifikacija
radnih procedura i ostale dokumentacije QMS-a).

V Faza: Organizovanje i sprovalenje Interne provere:

(obuka za interne proveradg planiranje interne provere i definisanje timovein
identifikacije neusaglaSenosti, definisanje i upemje sprovaenjem korektivnih i
preventivnin mera).

VI Faza: Pripreme za ocenjivanje i sertifikaciju:

(izbor ovlagene sertifikacione ke, podnoSenje prijave za sertifikaciju, sertififaci
otklanjanje eventualnih neusaglasenostidéarh procesom ocenjivanja).

Proces uvdenja sistema kvaliteta je vremenski zahtevan iguazi okvire jednogodiSnjeg
plana. Tokom 2014. godine réadi se na razvoju i implementaciji sistema upravdan;
kvalitetom (6 faza) sa zeljom da se u narednoj,52@bdini zaponu aktivnosti koje se
odnose na ocenjivanje i sertifikaciju implementogrsistema.

Kako je u najavi usvajanje novog sistema kvalitk8® 9001:2015,koji se razlikuje od
planiranoglSO 9001:2008 mogu«a je izmena dela plana za 2014. godinu. Kanaokvir i
obim ovih poslova odreéle se nakon razgovora sa izabranim konsultantom.

2. Nastavna delatnost
2.1. Integrisane akademske studije

Unapeienje postojéh studijskin programa integrisanih akademskih gadradi
poboljSanja efikasnosti i ishoda studiranja;



Sprovaienje kadrovske politike Fakulteta, kof® omoguiti kvalitetniji nastavni
proces;

Ukljuc¢ivanje u véoj meri savremenih metodacenja (elektronske platforme za
uc¢enje, multimedijalni CD-ovi, video materijali i dru nastavne procese svih nivoa studija;

Rad na kontinuiranom usavrSavanju nastavnika idsgka za obavljanje kvalitetnog
nastavnog procesa (Na sednici Senata UniverziteBeagradu od 27.11.2013. usvojen je
program KE Univerziteta u Beogradu “Osnove nastdii kompetencija i akademskih
vestina univerzitetskih nastavnika”. Radi se o cwexdahom kursu kojee biti organizovan u
januaru, junu i septembru. Fakult@t uputiti odrdeni broj zainteresovanih nastavnika. Za
januar/februar 2014. je planiran jednodnevni kar$-akultetu, kojée biti posvéen edukaciji
nastavnika za pripremu kvalitetnih ispinih testova)

Unapretenje aktivnosti Centra za razvoj farmaceutske @aks

Aktivnosti vezane za potpisivanje ugovora sa nastavbazama za realizaciju
studentske sttine prakse, kao i za potrebe realizacije nastavazigitim nivoima studija;

Aktivnosti vezane za imenovanje mentora iz prakserealizaciju studentske stne
prakse, kao i za potrebe realizacije nastave rigétam nivoima studija;

Nagrativanje studenata, prema végzenPravilniku;

Aktivnosti vezane za mobilnost studenata;

Aktivnosti vezane za upis stranih studenata; Ogkasje

Promotivne aktivnosti radi povanja broja kandidata koji konkuriSu za upis na
Fakultet (april/maj 2014. godine - obilazak srekdr§kola, poseta zainteresovanitenika
srednijih Skola nasem Fakultetu - “Dan otvornih atasl.)

Aktivnosti vezane za kreditiranje odenog broja studenata.

Aktivnosti usmerene ka akreditaciji studijskih praga na engleskom jeziku, ili
akreditaciji nekoliko predmeta na engleskom jezikako bi se obezbedila mobilnost
studenata.

2.2. Poslediplomska nastava

Aktivnosti usmerene ka akreditaciji studijskog mama akademskih doktorskih
studija na engleskom jeziku.

Aktivnosti usmerene ka akreditaciji studijskih praga specijalistkin akademskih
studija na engleskom jeziku.

Zapaieti aktivnosti za obezldezanje uslova za akreditaciju studijskog prograrog k
¢e se izvoditi u celosti on line.

Novoformirana Komisija za péanje i unapredjenje kvaliteta poslediplomskih gaudi
treba da usvoji plan rada u konde okosnicuciniti nastavak zapgetih aktivnosti na
unapréenju kvaliteta nastave (analiza kurikuluma i sa@drzaredmeta na studijskim
programima drugog i téeg nivoa visokog obrazovanja).

Priprema i sprowdenje ankete studenata na studijskim programimaaodyugreteg
nivoa visokog obrazovanja, kao elemente u analialiteta i efikasnosti studiranja.

Planom za tekiu godinu se preddaju i aktivnosti za iznalazenje dodatnih izvora
finansiranja, a u sklopu poboljSanja predusloveezdizaciju nastave u celini.

Povetanje obima aktivnosti Centra za kontinuiranu edykdéarmaceutskog fakulteta



3. Nawnoistrazivac¢ka delatnost

Na Univerzitetu u Beogradu — Farmaceutskom fakulogtvija se natnoistraziv&ki
rad u cilju razvoja nauke i stvaralastva, undmpanja delatnosti visokog obrazovanja,
usavrSavanja ng&nog podmlatka, uwienja studenata u némpistrazivaki rad, kao i
stvaranja materijalnih uslova za rad i razvoj Fedtal.
Nawno-istraziv&ki rad se ostvaruje kroz:
-realizaciju projekata iz programa osnovnih istvahja i tehnoloSkog razvoja Ministarstva za
prosvetu, nauku i tehnoloSki razvoj Republike $xbij
-realizaciju projekata bilateralne saradnje,
-uce&e u mgunarodnim projektima,
-realizaciju projekata Inovacionog centra fakulteta
-razvoj nagno-istraziv&ékog podmlatka,
-organizaciju naéno-istrazivakih skupova,
-individualnim istrazivanjima i stvaralastvom

3.1. Realizacija aktivnosti u okviru projekata finansiranih od strane Ministarstva za
nauku i tehnoloski razvoj Republike Srbije

Nastavnici | saradnici Fakulteta anazovani su n§pknaest) projekaidji je nosilac
Fakultet: 12 (dvanaest) projekata u okviru progr&saovnih istrazivanja i 3 (tri) projekta u
okviru programa TehnoloSkog razvoja. Na ovim profak angazovano je 134 istrazdeasa
naseg Fakulteta, kao i 30 mladih istraZavastudenata doktorskih studija i/ili stipendista
Ministarstva. Pored toga, nastavnici i saradnidkufi@ta angazovani su i na ukupno 32

projekat&ciji je nosilac druga nainoistraziv&ka institucija.

3.2. Realizacija mdunarodnih projekata

Katedra za farmaceutsku tehnologiju i kozmetologgp@inje intenzivne aktivnosti
na realizaciji projekta ,Linking Industry and Acad& in Teaching Pharmaceutical
Manufacture and Development® (LIAT-Ph), u okvirufd.iLong Learning Erasmus programa
(projektom rukovodi Prof dr Anne Marie Healy, TtyniCollege Dublin; koordinator ispred
Univerziteta u Beogradu je prof. dr Jelena Raédj period trajanja projekta oktobar 2013-
oktobar 2015. godine.

U toku 2014. realizove sedva dvogodiSnja bilateralna projekta:

1. Katedra za farmaceutsku tehnologiju i kozmetjodarmaceutskog fakulteta u Beogradu i
Institute of Pharmaceutics and Biopharmaceutics,inrtd-Heine-University, Duesseldorf,
nastavljaju sa realizacijom projekta ,Applicatiohrmachine learning tools in establishing a design
space in solid dosage forms development* (rukovadgioof dr Svetlana Ibé, Srbija i Prof dr Peter
Klainebudde, Nemi&a, period 2013-2014 godina).

2. Katedra za fiziologiju Farmaceutskog fakultetBaogradu nosilac je bilateralnog projekta
izmeiu Republike Italije i Republike Srbije pod nazivopberacije ¢elijskog ciklusa i
oksidativni stres kod neurodegenerativnih bolestzrokovanih  starenjem Uloga
anitioksidanasa hrane“. Rukovodilac projekta sijateske strane je Prof dr Maurizio Battino,
a sa nase Prof dr Biljana Potpatevi



U 2014. godini je planiran nastavak COST projgEaropean research programme COST,
European Cooperation in Science and Technologyen8ic Domain: Biomedicine and
Molecular Biosciences; Action: HDL: From BiologicaUnderstanding to Clinical
Exploitation” (BM0904). Koordinator projekta je prof. Vesna Kadinovska Spasojevi

U 2014. godini se taki® nastavlja projekat CEEPUS Il (Central Europeatthange
Program for University Studies) CllI-HR-0611-02-B21 Novel diagnostic and therapeutic
approaches to complex genetic disorders; koorminatdoc dr Jelena Kotur Stevuljévi

Patetkom 2014. godine ¢ekuju se rezultati konkursa za bilateralne projektmeiu
Republike Srbije i Republike Slovenije, kao i Reltkéd Hrvatske, na koji su konkurisali
nastavnici i saradnici nasSeg fakulteta.

3.3. Prijava maiunarodnih projekata

U toku 2014. godine nast#@e se sa pripremama i prijavam&ga u meunarodnim
projektima. Planira se podrSka nastavnicima i gsacatia Farmaceutskog fakulteta
prijavljivanju na objavljene konkurse za bilatemimmultilateralne projekte.

U okviru 2014. godine planira se intenzivno infosamje mladih istraziva o
aktulenim konkursima za stipendije za boravak uguoinuvisokoSkolskim istrazivgkim
institucijama u inostranstvu, kao i organizacijfoinlana o aktuelnim konkursima i dnau
aplikacije.

3.4. Organizacija nawnoistrazivackih skupova

U oktobru 2014. planiran je Kongres farmaceuta j&rba komece aktivho gdege
uzeti svi nastavnici i saradnici Farmaceutskog lakal.
U decembru 2014. godine, planira se godiSnja sma@dava studenata poslediplomskih
studija.

3.5. Publikovanje radova

Kao i do sada, planirano je da nastavnici i sa@dmiblikuju vei broj radova u
casopisima m@&unarodnog i nacionalnog ztgga, kao i da &€estvuju na skupovima u zemilji i
inostranstvu.

4. Aktivnosti Centara Farmaceutskog fakulteta

4.1. Centar za razvoj farmaceutske prakse
Poslovi iz oblasti obrazovanja i profesionalnogvoga:
- izrada dokumenta Studentska &tra praksa
- razvoj mreze nastavnih baza — rad na modalitetsagadnje u dodiplomskoj i
poslediplomskoj nastavi u nastavnim bazama
- izrada baze podataka ustanova/organizacija naktdhaza i baze podataka mentora iz
prakse (kontinuirano)
- razmatranje izvodljivosti studentske sina prakse u skladu sa ,,novim kurikulumom*
- podrSka mobilnosti studenata (kontinuirano)



- poma studentskim organizacijama (doéma i inostranim) za miunarodnu letnju
studentsku prasku/ razmenu

- projekat ,Razvoj vestina za farmaceutsku praks@: projektni ciklus (Nosilac projekta —
CZRFP, Partner projekta - Phoenix Pharma d.o.amgEsl)

- saradnja sa Centrom za razvoj karijere i savetievstudenata BU

Povereni poslovi:
- prikupljanje, analiza, kontrola i preispitivangvornin podataka o indikatorima kvaliteta -
Farmaceutska zdravstvena delatnost — apoteka
- izrada nacionalnog izvesStaja o indikatorima ke#di farmaceutske zdravstvene delatnosti
Srbije
- poslovi organizacije, kordinacije, spraiemja i izveStavanja 0 <imom nadzoru
farmaceutske zdravstvene delatnosti (primarni, s@&cni, tercijerni nivo zdravstvenog
sistema i privatne prakse)
- ostali povereni poslovi u koordinaciji sa Instdm za javno zdravlje Srbije ,Dr Milan
Jovanow Batut*
- strweni sastanci u okviru poverenih poslova.

Istraziva&ko - razvojni poslovi za potrebe akademske zajexlnisaradnji sa akterima
farmaceutske prakse i Farmaceutskom komorom Shituje potrebe tréh lica i to:

- analize farmaceutskog sektora Srbije i pravovog

- nastavak projekta "Indikatori kvaliteta i bezbednpacijenata u farmaceutskoj zdravstvenoj
delatnosti — bolidka apoteka” - faza 2; si¢ni sastanci u okviru projekta

- projekat EDQM - Committee of Experts on qualitydasafety standards in pharmaceutical
practices and pharmaceutical care (CD-P-PH/PC)

- TG3 study protocol: Structured patient-pharmacishsultations (chronic therapy; poly-
pharmacy) via “My CheckList’/Self-Completion Condance Form (SCCF) - INDICATOR
VALIDATION PILOT STUDY (2013-2014)

- projekat Drug use in pregnancy: attitudes, kndg#e and interventions of community
pharmacists, u saradnji sa Lone Holst, associatfegsor, Centre for Pharmacy, Department
of Global Public Health and Primary Care, Rese&@uabup in Social Pharmacy, University of
Bergen (2013-2014)

- projekat ,Behavioral Pharmaceutical Care®, PCI2B1(1-2014)

- projekat Upotreba lekova u trudiou saradnji sa prof Nordig Hedvig, Farmaceutski
fakultet Univerzitet u Oslu.

- ostale poslove i aktivhosti od zfaga za razvoj farmaceutske prakse.

4.2. Rad novoosnovanih centara

U 2013. godini su zagete aktivnosti na osnivanju nekoliko Cenatara Fasutskog
fakulteta: Inovacionog centra, Centra za industnijgarmaciju i Centra za toksikolosku
procenu rizika.
Krajem 2013. godine registrovan je Inovacioni Cemltarmaceutskog fakulteta. Zaposlene u
Inovacionom centriine dva doktora nauka sa punim radnim vremenom sdradnika



zaposlenih na projektima koje finansira MPNTR Rejaul$rbije. Zapdete su aktivnosti
vezane za prijavu inovacionih projekata na Konkwaspisan od strane MPNTR Srbije. U
narednom periodu se planiraju intenzivne aktivnosti prijavi inovacionih projekata i
afirmaciji Inovacionog centra. Planirano je spréeoje aktivnosti izbora u istrazitlea
zvanja saradnika zaposlenih u Inovacionom centru.

U okviru aktivnosti Centra za toksikolosku proceruika i Centra za industrijsku farmaciju,
u toku 2014. godine se planiraju sléedeaktivnosti; izrada Poslovnika o radu, rad na
afirmisanju Centra i njegovih aktivnosti u krugownsire stine javnosti, organizivanje
struenih sastanaka, radionica i seminara.

5. Plan rada organizacionih jedinica

5.1. Odsek za studentska pitanja

Akreditacijom studijskih programa u 2013. godinbveian je broj studijskih
programa specijalistkin akademskih studija kao i broj studenata kojiuggsuju u prvu
godinu poslediplomskih studija Sto iziskuje racimaciju postojéih kadrovskih resursa.
Tokom 2014. planira se edukacija zaposlenih (ratefinaru, korigenje programa koji nisu
u neposrednoj vezi sa FIS-om( koja treba da dogeiredikasnijem radu i profesionalnijem
odnosu sa strankama. Tdley zaposleni Odsekae aktivho @estvovati u izradi standardnih
operativnih postupaka koji treba da predstavljaga distema kvaliteta.

5.2. Odsek za materijalno-finansijske poslove

U toku 2014. godine, rad Odseka ohtite vaienje poslovnih knjiga; kontrolu
knjigovodstvenih dokumenata; finansijsko poslovamjeko r&una kod Uprave za trezor i
dinarske blagajne; devizno poslovanje i druge p@sla vezi sa naplatom i @anjima;
obraun zarada, poreza i doprinosa na zarade;¢ahbravih vrsta naknada; izradu finansijskih
planova i godiSnjefinansijskog izveStaja —zavrSnog réuna.
Tokom 2014.godine planira se edukacija zaposlendiju primene izmenjenih zakonskih
propisa kao i izrada standardnih operativnih pcetapkoji ¢e predstavljati deo sistema
upravljanja kvalitetom.

5.3. Odsek za ekonomsko-komercijalne poslove

Odsek za komercijalne poslove u 2014. godini péakiontinuirano sprowenje,
primenu i préenje svih potrebnih procedura javnih nabavki sagleRlanu nabavki za 2014.
godinu kao i realizacija usvojenog Plana nabavkskladu sa usvojenim budzetom i
opredeljenim sredstvima. Prioritetan zadatak jeomdolidacija prostora magacina koji bi
delimicno bio obavljen nabavkom sigurnosnih ormana, a dagora@no reSenje smestajnih
kapaciteta magacina bila bi adaptacija najjednogiavperformansi i infrastrukturéime bi
se reSio problem smeStaja hemikalija u narednomogber Takale, planirano je i
uspostavljanje dinamike prikupljanja, unosa i kii§a podataka kao i ujediavanje,
obavestavanje i péanje svih redovnih aktivnosti i unagdenje neposredne komunikacije i
koordinacije sa Sefovima odseka, sluzbi i =zaposienna Katedrama fakulteta.
Aktivnosti sa nadleznim Ministarstvom prosvete, k&ui tehnoloskog razvoja u cilju
realizacije Programa raspodele investicionih seadsiza 2014. godinu.



5.4. Odsek za pravne i opSte poslove

U 2014. godini, zaposleni u Odseku za pravne teoposlove obavljge svoje
redovne aktivnosti oddene aktom o sistematizaciji poslova i radnih zadatdNovinuce
predstavljati elektronska prijava i odjava zapoglen Centralnom registru obaveznog
socijalnog osiguranja, kao i realizacija nabavkitveoa za elektronsko arhiviranje i gemje
dokumenata.

5.5. Sluzba za informacione tehnologije

Pored redovnih aktivnosti koje obavlja Sluzba za uT2014. godini prediene su
slede€e aktivnosti:
1. Email/Google nalozi za studente
Svi studenti bi trebalo da dobiju email naloge. @malozi osim emaila nude mo@uost
(besplatnog, za akademske ustanove) &emig Google aplikacija Sto bi moglo biti od velike
pomcaii za kolaborativno &enje. Osim toga, fakulet bi na taj dma svim studentima
obezbedio jednake i reznovrsne mégpsti. Google Drive daje privatni prostor za
skladiStenje fajlova, kao i modnost zajedrikog/istovremenog on-line editovanja
tekstualnih dokumenata, tabela za unakrsno puoesvanje, prezentacija itd. Studenti bi
mogli da se povezuju i putem audio/video konferandioristé&i Google Hangout... itd.
2. Unapredenje LMS (Learning Management System) platforme — Modle
Predstoji nam prelazak na novu verziju Moodlea.rétwio je ,@istiti* Moodle od starih
naloga, odnosno verzija kurseva koje viSe nikooresk. Tokom 2014. Istrage se
moguenost povezivanja Moodlea i FIS-&me bi se automatizovale izvesne operacije (npr,
kreirane ili deaktiviranje studentskih naloga). ritlano je definisanje minimalnog okvira/
preporuka za organizovanje kurseva na Moodleu rfads@ sa Komisijom za kvalitet nastave
i/ili prodekanima za nastavu, odnosno za posledigle studije).
Veci rast broja korisnika/kurseva mogao bi da stvgpoirebu za novim serveromd@mu
treba voditi réuna kod planiranja ud@nja Moodlea u Siru upotrebu.
3. Unapredenje info-kiosk softvera
Raspored prostorija. Radno vreme i lokacije slg&ovisa (Salteri studentske sluzbe, Internet
sala, Biblioteka...).
4. Unapredenje backupa
Postojéa situacija nije zadovoljavaja jer nema dovoljno prostora zavanje rezevnih
kopija svih znaajnih podataka. Postoji relativno velika Katia podataka koju fakultet
generiSe i jasno je dée se ta kodiina vremenom samo podevati tako da je potrebno
nabaviti adekvatne udaje za skladiStenje rezervnih kopija podataka, kfaymalizovanje
(pisanje) procedura za backup, odnosno restaunasgataka. Za slede godinu je planirano
se obezbedi serverski backup (konfiguracije, softe®il, sajt, materijali sa Moodlea itd), a
za kasnije bi trebalo razmisljati i o efikasnom kgumu korisnékih podataka, nakito onih
koji su od interesa za fakultet.
5. Uvodenje helpdesk/request tracking softvera
Evidencija zahteva, odnosno aktivnosti u reSavaojisnickin problema pri kori&nju IKT
resursa. Korisnik bi imao mognost préenja statusa svog zahteva, komentarisanja itd.
6. Izrada ,Use policy* dokumenata



Zapcatinjanje rada na dokumentovanju osnovih prava i ebawkorisnika u koré&nju IKT
resursa, odnosno procedura za njihovo kenge. Rezultat bi trebalo budu pojedina
(obavezujdi) pravilnici, odnosno uputstva. Osnovni motiv tdkwlokumenata je da se
korisnicima olakSa upotreba IKT resursa, odnosno sda obezbedi kvalitet pruzenih
usluga/servisa.

7. Obuka administratora na specijalizovanim kursevima

Zbog predstoe migracije na novu verziju operativnog sistema je@jnekoliko generacija
ispred one koju sada koristimo, odnosno zbog old#zéweja preduslova za kvalitetan i
strican rad, administratori moraju goodgovarajéu obuku. Takva obuka je dugotrajna
(viSemeseéna) i obavlja se u specijalizovanim, sertifikovanigkolama koje poseduju
adekvatne laboratorijske uslove za intezivhu péaktinastavu. Plan je da se tokom 2014.
godine upute dva administratora na obuku, odnosrtdilsaciju za Windows Server 2012 R2,
kao i jedan administrator na obuku za CCNA sedififlCisco Akademija).

8. Internet ,knjizara*

Prduzée se aktivnosti usmerene ka izradi internet “km@Zdj kataloga knjiga

Koje izdaje fakultet i koje se prodaju u skriptaini

9. SMS obavestavanje

Ukoliko finansijske mogénosti fakulteta dozvoljavaju tokom 2014. se planispostavljanje
sistema za obaveStavanje putem SMS poruka (obaeegtakandidata o toku i rezultatima
prijemnog ispita, obaveStavanje studenata o talazultatima (pismenih) ispita ili, npr, za
podséanjeclanova NNV-a o sednici). Takav sistem se mora ¢afana komercijalne servise
zbog troSkova slanja SMS-ova. Upotrebljivost bi kako zavisila i od moginosti
povezivanja sa postajen softverom (FIS i FIMES).

5.6. Sluzba za odrzavanje objekta

Planirane aktivhosti u 2014.godini, a u cilju stiga bolieg ambijenta za
funkcionisanje Fakulteta pred@no je da se sprovedu slédeaktivnhosti véeg obima:
-Ugradnja novog izmenjiva toplote u podstanici grejanja S (greje sve presiauzev
objekata A i B)
-Reparacija aparata za proizvodnju HEKSAN-gasadstamici za proizvodnju gasa (suteren
obj. A)
-Hidroizolacija na najugrozenijim delovima krovova
-Potrebna nabavka nove masSine za pranje tvrdihv@odiEnih karakteristika kao postdje
(u funkciji od 1995.godine — poklon Medifarm-a kaolovna).
-Aktivho ucee u daljoj realizaciji problematike smeStaja (psmoig uskladiStenja zapaljivih
i eksplozivnih hemikalija).

6. Studentske organizacije

U skladu sa modernizacijom i reformom nastavnoénag procesa, na fakultetu se
odvija vrlo intenzivan i razvijen studentski zivdbji ¢ine samoorganizovani studenti
kroz studentski parlament i brojne studentske drgafje koje deluju na
fakultetu. Fakultet¢e u 2014. godini nastaviti da podrzava vannastaktienosti studenata
kroz rad svih studentskih organizacija na Fakult@ta osnovu predloga koji je poslao
Studentski parlament, za aktivnosti studenata nagiesima i susretima studenata



zdravstvenih fakulteta, kao i za redovnu aktivhodtuzenja planirano je izdvajanje oko
1.000.000,00 din iz sopstvenih sredstava Fakultetskladu sa mogmostima; iz sredstava
donacija, sponzorstva).

Tokom 2014. planira se pokretanje studentskasppisa koji bi pripremali i udevali
studenti, a koji bi obuhvatio sve aspekte studemjskivota.Casopis bi izlazio kvartalno, u
ograntenom tirazu i bio finansiran od strane fakultet&oliko sopstvena sredstva fakulteta
ne ostavljaju prostora za realizaciju ovakve aldsth bie razmotrena moguaost
elektronskog izdanja.

7. Struéna, zdravstvena i izdavéka delatnost

U cilju obezbédenja dodatnih izvora finansiranja planira se proisemve usluga i
unapréenje saradnje sa drugim pravnim licima i aktivhasimerene na bolju organizaciju
usluga koje se pruzaju: priprema Kataloga sa papisah usluga koje pruza Fakultet prema
trecim licima, uvaienje novih usluga, osnivanje »prijemnog« odeljenggfinisanje
standardnih operativnih postupaRak: april, 2014.

Tokom 2014. godine planira se aktivnij¢e&e fakulteta u planiranju, donoSenju
posebnih programa za spraemje zdravstvene zaStite, kao i donoSenju propaojoblasti.
Fakultet ¢ée aktivno @estvovati u radnim telima Ministarstva zdravlja &ge formiraju sa
cilem pra&enja usaglasenosti zakona sa Evropskom regulativbakade, planiraju se
zajednike aktivnosti fakulteta, SFUS i Farmaceutske komore
Fakultet¢e nastaviti da podrzava akcije koje organizuju stiid obeleZzavanje Svetskog dana
borbe protiv hipertenzije, akcije dobrovoljnog daja krvi kao i druge organizovane
delatnosti usmerene ka zdravstvenoj zastiti staBtwan Realizacija projekata zdrvstvene
zastitece se odvijati preko Centra za razvoj farmaceutsk&se.

U okviru izdavéke delatnosti fakulteée nastaviti da radi na unagemju izdavake
delatnosti.

8. Ostalo

8.1. Prezentacija fakulteta, Alumni,

Uspostavljanje stalne saradnje sa poslodavcima plomiiranim studentima
(ALUMNI servis) u cilju dobijanja povratne informge o kvalitetu studijskih
programa i kompetencija koje su stekli studentrzetkom studija.

8.2. Sredjivanje magacinskog prostora

Tokom 2014.godine zapete se sa aktivnostima giieanja magacinskog prostora u
cilu opremanja vatrootpornim ormanima, neophodnimmesStajem i razmote se
mogunost nabavke softvera za magacinsko poslovanjgjeGla se nabavljene hemikalije za
izvodenje vezbi skladiSte u magacinu odakée Katedre preuzimati hemikalije u skladu sa
nedeljnim potrebama. Ovakav dra funkcionisanja je neophodan sa aspekta protapuw
zastite fakulteta i istovremeno omagwa bolje planiranje troSkova hemikalija.
Stepen realizacije ovog plana zavisi od sopstvpnioda fakulteta

8.3. Centralna laboratorija Farmaceutskog fakulteta



Tokom 2013. godine zavrSeni su dgainski radovi i izmirena finansijska dugovanja
prema izvdacu radova. U 2014. godini planira se opremanje latooijie namesStajem za Sta je
potrebno 5.000 000,00 dinara. Rukovodstvo fakuléetanastojati da naj¢e deo potrebnih
sredstava obezbedi iz donacija.

Planira se i nabavka sitnije laboratorijske opremaestudentske vezbaonice (sredstva trazena
od Ministarstva prosvete Republike Srbije, sopstpehodi Fakulteta).

8.4. Laboratorija za rad sa eksperimentalnim zivotnjama
U 2013. godini izvrSena je adaptacija vivarijumama postojgeme projektu u cilju

sprovaienja Zakona o dobrobiti zivotinja i upisa fakultekao pravnog lica, u Registar za
oglede na zivotinjama, koji vodi Ministarstvo. lalsn ve& uraiene neophodne adaptacije
veliki deo projekta nije realizovan zbog nedosidjufinansijskih sredstava. U toku 2014.
godine planira se konkurisanje za infrastrukturngigixte i obezbd&vanje dela sredstava iz
sopstvenih prihoda kako bi se projekat realizovaopaipunosti. Realizacija projekta
adaptacije vivarijuma zavis od eventualno dobijenih sredstava.

8.5. Sralivanje kancelarijskog prostora Fakulteta

Tokom letnjih meseci realizova se sréivanje kancelarijskog prostora Fakulteta kao i
radovi koji se odnose na direanje prostora u okviru Katedri, hola Fakulteta(sopstveni
prihodi Fakulteta; materijalna sredstva Katedrgkdm aprila sagleda se zahtevi Katedri za
gradevinskim radovima, neophodnim adaptacijama nalegace se napraviti plan izv@nja
radova tokom letnjih meseci prema prioritetima.

Planirano je izmeStanje muzejskog prostora u héuleta i adaptacija postdjd
prostorija muzeja u studentske&ianice. Realizacija i dinamika adaptacije prostonjuzeja
zaviste od dobijenih sredstava iz dwarodnih projekata za kofee se aplicirati u 2014.
godini.

8.6. Odrzavanje zgrade

Tokom 2014. godine nasté&ei se redovno odrzavanje objekta Fakulteta. U sk&adu
materijalnim mogudnostima planira se delidna sanacija krova, steanje parking prostora i
farbanje ograde fakulteta.

Dekan Farmaceutskog fakulteta
Prof. Dr sc. Zorica Vudi

Beograd, Decembar, 2014.



